RELATORIO ANALITICO - FORMULARIO DDP
Emitido em 24/07/2026 as 11:51:55

Informagdes Gerais

Titulo:
Check List Due Diligence

Classificacéo: SLA de Aprovacéo: SLA de Preenchimento:
Estratégico 10 dias 7 dias

Versao: Retorno Automatico: Avaliado Por Pesos: Peso Total:

2 Nao Sim 3800

Instrucdes de Preenchimento:

1. Objetivo

Esta instrucado visa orientar o responsavel pelo preenchimento do formulario "Check List Due
Diligence", garantindo a padronizagéo, a precisao das informacfes prestadas e a integridade da
documentagdo anexada para andlise técnica e regulatoria.

2. Orientagdes Gerais
Legibilidade e Exatiddo: Todos os campos devem ser preenchidos de forma clara e objetiva.

Documentacdo Comprobatéria: Para os itens que exigem comprovacao, certifique-se de anexe os
documentos nos formatos aceitos (.pdf, .png ou .jpg), devidamente identificados.

Prazo de Envio: O formulario preenchido e seus anexos devem ser encaminhados dentro do prazo
estipulado na notificagdo de abertura do processo.

N&o ha aprovadores para este formulario
Selecione aprovadores para este formulario para que aparecam aqui.
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Estrutura do Formulario

Esta secdo detalha as se¢6es do formulario bem como suas respectivas questdes, organizando-as de
forma clara para facilitar a visualizagéo e a analise da estrutura do formulario.

1. Secéo: 1. Corrupcéo e Suborno

Pontuacdo Méxima: Secdo Ativa?:
300 Sim
Descricdo:

Os itens a seguir compdem a analise de integridade e governanca (Compliance). Atencao: A ndo
apresentacédo das justificativas ou da documentacao solicitada poderd impactar o processo de
avaliacao.

1.1. Questao: Corrupgéao e Suborno

Pontuagdo Maxima: Questao Ativa?:

100 Sim

Tipo de Resposta: Exige Comprovacao?: Exige Justificativa?:
Opcdes - Respostas Mdltiplas Nao N&ao

Opcdes de Resposta:

» A empresa ja foi condenada ou esta envolvida em processos por corrup¢ao ou suborno?
* Possui politica de combate a corrupcao e suborno implementados?

 Os socios ou administradores possuem histérico de envolvimento com praticas ilicitas?

* Existe algum relacionamento suspeito com autoridades publicas?

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

1.2. Questdo: Possui certiddes negativas de antecedentes criminais dos soécios ?

Pontuagdo Maxima: Questao Ativa?:

100 Sim

Tipo de Resposta: Exige Comprovacao?: Exige Justificativa?:
Sim/Nao Sim Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
Né&o informado
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1.3. Questdo: Possui politica anticorrupc¢éo

Pontuagcdo Maxima:
-100

Questédo Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

1.4. Questao: Possui codigo de conduta

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

2. Secdo: 2. FRAUDE / APROPRIACAO INDEBITA / ROUBO

Pontuacdo Maxima:
600

Secéo Ativa?:
Sim

Descrigao:
Fraude | Apropriacdo Indébita | Roubo

2.1. Questdo: Haregistros ou processos envolvendo fraude ou apropriacéo

indébita?

Pontuagcdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

2.2. Questdo: A empresa implementa controles internos financeiros e

operacionais?
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Pontuagdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

2.3. Questado: Existem auditorias internas ou externas regulares?

Pontuagcdo Maxima:
100

Questao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Néao

Exige Comprovagéao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

2.4. Questado: Possui certiddes de acdes civeis e criminais

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/N&o

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Nao

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

2.5. Questado: Possui Relatorios de auditoria (se houver)

Pontuagcdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
N&o

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado
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2.6. Questdo: Possui Controles de acesso/logistica

Pontuagcdo Maxima:
100

Questédo Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

3. Secdo: 3. VIOLACOES REGULATORIAS / AMBIENTAL OU VIOLACAO

Pontuacdo Maxima:
600

Secdo Ativa?:
Sim

Descricdo:

VIOLACOES REGULATORIAS / AMBIENTAL OU VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA

3.1. Questdo: VIOLACOES REGULATORIAS,AMBIENTAL OU DO CODIGO DE

CONDUTA

Pontuacdo Maxima:
300

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
Nao

Exige Justificativa?:
Nao

Opcdes de Resposta:

* A empresa possui registro e licenca para atuar no setor especifico?

« J& foi autuada por 6rgdos reguladores (ex: MAPA, ANVISA, IBAMA)?
» Segue normativas ambientais, sanitérias e trabalhistas aplicaveis?
O fornecedor tem ciéncia e aceita o Codigo de Conduta da cooperativa?

Instrugcdes de Preenchimento:
Né&o informado

3.2. Questao: Possui Licencas e alvaras

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Néo

Exige Comprovagao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instrugcdes de Preenchimento:
N&o informado
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3.3. Questdo: Possui Certidbes negativas junto a 6rgaos reguladores

Pontuagcdo Maxima:
100

Questédo Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

3.4. Questado: Possui Termo de ciéncia do Cédigo de Conduta

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

4. Sec&o: 4. VIOLACOES TRABALHISTAS / SEGURANCA DO TRABALHO

Pontuacdo Maxima:
500

Secéo Ativa?:
Sim

Descrigao:

VIOLAGOES TRABALHISTAS / SEGURANGA DO TRABALHO / ASSEDIO / TRABALHO ANALOGO

A ESCRAVIDAO

4.1. Questdo: VIOLACOES TRABALHISTAS / SEGURANCA DO TRABALHO/

ASSEDIO / TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Pontuacdo Maxima:
200

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o

Opcdes de Resposta:

» Existem processos trabalhistas em andamento contra a empresa?
» A empresa adota politicas contra assédio moral, sexual e discriminagdo?

» Garante condicdes adequadas de trabalho e seguranca aos seus empregados?
 Ha indicios de trabalho infantil ou analogo ao escravo?

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado
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4.2. Questao: Possui Certiddo de acdes trabalhistas

Pontuagcdo Maxima:
100

Questédo Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

4.3. Questao: Possui PCMSO/PPRA ou GRO/PGR

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

4.4, Questao: Possui Politica de direitos humanos e de assédio

Pontuagcdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

5. Secdo: 5. CONFLITO DE INTERESSE

Pontuacdo Méxima:
200

Secdo Ativa?:
Sim

Descricdo:
CONFLITO DE INTERESSE

5.1. Questdo: CONFLITO DE INTERESSE

Pontuagcdo Maxima:
0

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o
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Opcdes de Resposta:

* Existe relacd@o pessoal ou profissional entre sdcios e colaboradores da cooperativa?
» H& contratos simultdneos com concorrentes ou partes conflitantes?
* O fornecedor atua como membro da cooperativa e, simultaneamente, como prestador?

Instrugcdes de Preenchimento:
N&o informado

5.2. Questédo: Possui Declaracao de auséncia de conflito de interesse

Pontuagcdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

5.3. Questao: Utiliza Questionario de integridade

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Néao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

6. Secédo: 6. ACIDENTES DE TRABALHO / SEGURANCA

Pontuacdo Maxima:
500

Secéo Ativa?:
Sim

Descrigao:

ACIDENTES DE TRABALHO / SEGURANCA

6.1. Questdo: ACIDENTES DE TRABALHO / SEGURANCA

Pontuacdo Maxima:
200

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagéo?:
Nao

Exige Justificativa?:
N&o
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Opcdes de Resposta:

» H& histérico frequente de acidentes de trabalho?

» A empresa cumpre normas da NR-1, NR-6, NR-10, NR-31 (agronegécio)?
* Possui CIPA ou responsavel técnico por seguranca?

Instrugcdes de Preenchimento:
N&o informado

6.2. Questdo: Posui CATs recentes (se houver)

Pontuagcdo Maxima: Questao Ativa?:

100 Sim

Tipo de Resposta: Exige Comprovacao?: Exige Justificativa?:
Sim/Nao Sim Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

6.3. Questdo: Possui Relatorio de SST

Pontuacdo Maxima: Questao Ativa?:

100 Sim

Tipo de Resposta: Exige Comprovacao?: Exige Justificativa?:
Sim/Nao Sim Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

6.4. Questdo: Possui Documentos de EPI, treinamentos obrigatérios

Pontuagcdo Maxima: Questao Ativa?:

100 Sim

Tipo de Resposta: Exige Comprovagao?: Exige Justificativa?:
Sim/Nao Sim Sim

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

7. Secao: 7. VAZAMENTO / ROUBO DE DADOS (LGPD)

Pontuacdo Méxima: Secdo Ativa?:
400 Sim
Descricdo:
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VAZAMENTO / ROUBO DE DADOS (LGPD)

7.1. Questdo: VAZAMENTO / ROUBO DE DADOS (LGPD)

Pontuacdo Maxima:
200

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o

Opcdes de Resposta:

» A empresa adota medidas de protecdo de dados conforme a LGPD?
+ J4 foi envolvida em vazamentos de dados?
* Possui encarregado de dados (DPO)?

Instrugcdes de Preenchimento:
N&o informado

7.2. Questdo: Possui Politica de privacidade

Pontuagdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instrugdes de Preenchimento:
N&o informado

7.3. Questado: Possui termos de consentimento

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Néao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado

7.4. Questdo: Nome e contato do DPO (se houver)

Pontuagcdo Maxima:
0

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Texto Livre

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o
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Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

8. Sec¢éo: 8. DESCUMPRIMENTO OU ROMPIMENTO CONTRATUAL

Pontuacdo Méxima:
400

Secédo Ativa?:
Sim

Descricdo:

DESCUMPRIMENTO OU ROMPIMENTO CONTRATUAL

8.1. Questdo: DESCUMPRIMENTO OU ROMPIMENTO CONTRATUAL

Pontuagcdo Maxima:
200

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o

Opcdes de Resposta:

 Ha registros de inadimpléncia ou descumprimento contratual com outros clientes?
» A empresa entrega dentro dos prazos acordados?
» Cumpre com os padrdes de qualidade estabelecidos?

Instrucdes de Preenchimento:
N&o informado

8.2. Questado: Possui declaracdes de referéncias comerciais

Pontuagdo Maxima:
100

Questao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

8.3. Questdo: Possui Historico de contratos anteriores (se aplicavel)

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/N&o

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado
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9. Secdo: 9. INTERRUPCAO NA ENTREGA / RISCO OPERACIONAL

Pontuacdo Méxima:
300

Secéo Ativa?:
Sim

Descricdo:

INTERRUPCAO NA ENTREGA / RISCO OPERACIONAL

9.1. Questdo: INTERRUPCAO NA ENTREGA / RISCO OPERACIONAL

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Opcoes - Respostas Multiplas

Exige Comprovagao?:
N&o

Exige Justificativa?:
N&o

Opcdes de Resposta:

* Existe plano de contingéncia em caso de falha de entrega ou servi¢o?
» Ha dependéncia excessiva de um unico fornecedor ou colaborador-chave?
« J4 houve interrupgdes graves na prestacao de servigos?

Instrugcdes de Preenchimento:
N&o informado

9.2. Questdo: Possui plano de continuidade de negdécios (se houver)

Pontuagdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovacao?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

Instru¢cdes de Preenchimento:
N&o informado

9.3. Questao: Possui Historico de entregas

Pontuacdo Maxima:
100

Questéao Ativa?:
Sim

Tipo de Resposta:
Sim/Nao

Exige Comprovagéo?:
Sim

Exige Justificativa?:
Sim

InstrucBes de Preenchimento:
N&o informado
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10. Sec&o: IMAGEM / USO INDEVIDO / EXPOSICAO DA MARCA

Pontuacdo Méxima:
0

Secéo Ativa?:
Sim

Descricdo:

IMAGEM / USO INDEVIDO / EXPOSICAO DA MARCA

N&o hé questbes cadastradas para esta secédo

Cadastre questfes para esta secdo para que aparecam aqui.
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