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Introducao

A Politica Anticorrupcao do CIEE Rio deve ser compreendida e seguida
por todos os conselhelros e colaboradores, iIndependentemente do
cargo gque ocupa. Seu objetivo é garantir o entendimento das leis
orasileiras contra corrupcao, suborno e fraudes, alem de prevenir tais
oraticas, tanto em Instituicdoes publicas quanto em empresas
orivadas. Esta politica complementa outras politicas e procedimentos
da Instituicao e esta em conformidade com todas as leis e
requlamentos anticorrupcao aplicavels.

A corrupcao no Rio de Janeiro € um tema de grande relevancia e
complexidade, refletindo-se em diversos aspectos da sociedade
carioca. De casos emblematicos envolvendo politicos ate esquemas
licitos em diferentes esferas do governo e da Iniciativa privada, a
COorrupcao tem sido uma preocupacao constante para os cidadaos e
para as autoridades responsaveis pela governanca e fiscalizacao do
nosso Estado.

Mesmo diante de tudo 1sso, o CIEE Rio é dotado de um orgulho
Imenso em pertencer ao Estado do Rio de Janeiro, e 0 desejo da
Instituicao € agir de forma tao transparente e ilibada, de modo a ser
exemplo de gestao anticorrupcao no ambito deste ente da Federacao.

O CIEE Rio abomina qualquer forma de corrupgao, suborno,
Dagamento ou recebimento de propina, quer envolva a Administracao
PUblica ou entidades privadas.
-m caso de duvidas sobre a aplicacao desta Politica, ©0s
colaboradores devem consultar seu gestor Imediato ou ©
Departamento de Compliance.
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A integridade e o combate a corrupcao

O Programa de Integridade do CIEE Rio compreende um conjunto de
medidas elaboradas para prevenir, iIdentificar e enfrentar a ocorréncia

de praticas ilegais ou corruptas.

Alem disso, visa promover a ado¢ao de principios éticos, codigos de
conduta e politicas de integridade, com o proposito de estabelecer
um ambiente institucional transparente e integro.

Essas Iniciativas tém como objetivo primordial evitar qualquer
envolvimento da Instituicao e de seus colaboradores em atividades
esivas tanto para a propria instituicao quanto para a Administracao
PUblica. O compromisso do CIEE Rio nesta seara € com seus
Droprios valores Institucionals, que dao razao a existénclia desta

INstituicao.

Os processos Internos e externos devem caminhar de forma
Imaculada pois Nossa Imagem e N0Ssos objetivos Sao Inegociavels.

02




Compliance

DO verbo em inglés comply, € o termo adotado para se referir aos
programas de integridade estabelecidos nas instituicoes/empresas,
visando o cumprimento das leis, normas e regulamentacoes
essencialmente ligadas a ética, prevencao de fraudes e corrupcao.

No territorio nacional a principal norma hoje € a Lel n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, conhecida como Lel Anticorrupcao. Seqgundo esta
el, 0S programas de Integridade consistem, no ambito de uma
pessoa Juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de Integridade, auditoria e Incentivo a denuncia de
Irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, Irregularidades e atos llicitos praticados contra a

administracao publica, nacional ou estrangeira.

Como uma Instituicao reconhecidamente causadora de Impacto
soclal, a etica e 0os bons valores sao parte de nossa esséncla. O
estatuto do CIEE Rio inclusive cita como objetivo primordial a defesa
e difusao da etica.

Em nosso dia a dia o Compliance ja esta enraizado, pois 0s valores e
caracteristicas do CIEE Rio formam uma cultura, qgue em si mesma
nao comporta brechas para mas condutas e llicitudes. O trabalho
conjunto e multidisciplinar garante que a nossa integridade, iImagem
e reputacao sejam fortes, como devem ser.
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Compliance

Acreditamos gque nesse contexto a transparéncia e fundamental,
por I1sso disponibilizamos dados internos e canais (internos e
externos) de comunicacgao visando estreitar os lacos, mantendo a
relacao entre nossos clientes, colaboradores e parceiros clara,
cristalina. Os codigos de ética e politicas internas se encontram
disponivels em https://cieerj.org.br/quem-somos/transparencia
e Nosso departamento esta sempre atento, qualquer sinal de
pagamento ou recebimento Improprio, roubo ou furto,
discriminacao, conflito de interesses, violagao as politicas
INnternas, assédio moral ou assedio sexual, vocé pode entrar em
contato atraves de denuncias@cieerj.org.br.

Objetivos

A Politica Anticorrupcao reafirma o compromisso do CIEE Rio com a
integridade, ética e boa governanca, ao estabelecer orientacoes para
combater a corrupcao, tanto no ambito das Instituicoes publicas
quanto das empresas privadas.

Seu proposito € garantir que todos os colaboradores e parceiros
aJam de forma a prevenir e combater praticas suscetivels a
legalidades, atos de corrupcao, contravencoes, subornos e fraudes
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Essa politica esta alinhada com as diretrizes do Codigo de Etica e
Conduta Profissional do CIEE, e ambos os documentos devem ser
Integralmente seguidos para prevenir, mitigar e remediar 0S riScos
de ocorréncia de Irregularidades.

Como uma Instituicao de relevante impacto social, o CIEE Rio
repudia todo e qualquer ato desta natureza, polis val de encontro a
tudo aquilo que acredita como Instituicao, e o futuro que estamos
ajudando a construir.

Aplicacao

A abrangéncia da Politica inclul todos os membros do conselho,
gestores e colaboradores, da gestao executiva até a operacao,
iIndependentemente de nivel hierarquico. Isso visa reforgar o
compromisso da instituicao em prevenir, detectar e combater

atos ilegais, prejudicials ou corruptos.

A aplicabilidade da politica concerne tambem a capacidade do
CIEE Rio, enquanto instituicao, de incutir em seus colaboradores
uma cultura constituida por seus valores, desta forma garantimos
que cada colaborador seja por si sO um garantidor da aplicacao

desta politica.
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Relacionamento com o Poder Publico

O CIEE reafirma seu compromisso com a Integridade e
transparéncia em suas relagdoes com o Poder Publico, e
estabelece uma proibicao absoluta de qualquer forma de
COrrupcao e suborno, seja de maneira direta ou Iindireta, em seus
contatos com Agentes Publicos ou pessoas a eles associadas.
Todos o0s colaboradores, representando o CIEE Rio, estao
expressamente proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou
receber qualquer tipo de vantagem indevida, de forma direta ou
indireta, com o Intuito de influenciar, facilitar ou recompensar
qualgquer acao ou decisao oficial em favor do CIEE.

Adicionalmente, nenhum colaborador sera sujeito a retaliacao ou
punicao devido a atrasos ou perda de oportunidades resultantes
de sua recusa em pagar ou receber propina e/ou de se envolver
em qualquer conduta ilegal ou antiética.

A politica de relacionamento com o Poder Publico do CIEE Rio é
gulada pelos principios da transparéncia, etica, responsabilidade e
COMPromIisso com o bem comum.
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Relacionamento com o Poder Publico

O CIEE Rio possul diretrizes claras para o relacionamento da
Instituicao com o Poder Publico, visando promover a colaboragao
construtiva e etica em prol do interesse publico. Como Agente de
Integracao a atuacao do CIEE Rio, para alem do exercicio de suas
atividades com exceléncia, tem por esséncla um Impacto soclal
que val de encontro ao Interesse publico. Essa comunhao entre 0s
Interesses desta Instituicao e o0 bem-estar soclal, faz com que a
relacao do CIEE Rio com os entes publicos do Estado do Rio de
Janeliro configure verdadeira "forga tarefa" no objetivo de qualificar
e dar oportunidades a todos os jovens fluminenses.

O CIEE Rio compromete-se a agir com total transparéncia em
suas Interacoes com o Poder Publico, divulgando de forma clara e
acessivel todas as atividades e parcerias estabelecidas. Nosso
dever e garantir que todas as Interagoes sejam conduzidas de
forma ética, transparente e em prol do interesse publico.
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Relacionamento com Fornecedores

Os fornecedores, prestadores de servigo ou parceiros que firmem
relacoes com o CIEE Rio devem estar comprometidos, em nivel
tao alto quanto, o proprio Centro de Integracao no que tange a
transparéncia e Integridade nos vinculos estabelecidos e
atividades propostas.

O CIEE espera que 0s seus parcelros, fornecedores e prestadores
de servigos partilhem de seus valores, atuando de acordo com as
leis aplicavels, respeitando os direitos humanos, cumprindo as lels
que proibem o trabalho infantil e escravo, assedio, violéncia,
abusos, assumindo responsabilidade pela saude e a seguranca
dos seus funcionarios, bem como de acordo com as normas
aplicavels relativas a protecao ambiental e o bem-estar social.

Conforme a demanda, circunstancialmente, o CIEE Rio promovera
avallacao de riscos de Compliance, mapeando possivels pontos
de vulnerabilidade nos fluxos envolvidos no estabelecimento de
vinculos com empresas, fornecedores, prestadores de servicos e
demais tercelros.

Cada possibilidade de nova parceria tera uma analise do
presumido parceiro, pois a Imagem de quem nos relacionamos
vinculara a iImagem do CIEE Rio a este parceiro, 0 que confere a
real dimensao da responsabilidade contida nessa analise, e a
essenclalidade de se abordar as parcerias sob esta otica.
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Clausulas LGPD e Anticorrupc¢ao

A entrada em vigor da LGPD representou um marco importante
para a protecao da privacidade no Brasil, incentivando
organizacoes a adotarem praticas mais eticas e transparentes em
relacao ao tratamento de dados pessoais. Ela reflete a crescente
importancia global atribuida a privacidade e a seguranca da
iInformacao, adaptando a legislagcao as demandas da era digital.

No CIEE Rio nao é diferente, trabalhamos dia apos dia na
consclentizacao de cada um dos nossos colaboradores e
parceiros, da importancia e do devido tratamento dos dados
pessoals que manejamos diariamente. A LGPD fol fortemente
inspirada no Regulamento Geral de Protecao de Dados (GDPR) da
Uniao Europela e estabelece principios e diretrizes para 0 uso
responsavel e transparente de dados pessoals, definindo 0s
direltos dos titulares desses dados e as obrigacoes das entidades
que 0S processam.

Nossa Instituicao possul como elemento primordial o cuidado
com 0S jovens, toda atencao e cuidado no tratamento dos dados
pessoals destes que, conflam a nos, uma parcela importante de
sua jornada profissional deve ser prioridade!

OrientacOes e tecnicas de protecao e tratamento de dados
nessoals tém sido realizadas de forma constante, a fim de que
naja uma verdadeira simbiose entre a nossa cultura e 0s
orincipios  desta  legislacao, de finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, transparéncia, seguranca, prevencao,
nao discriminacao e responsabilizagao.
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Clausulas LGPD e Anticorrupc¢ao

O que pudermos fazer no sentido de estar em adequacao a Lel, e alem,
faremos, pois N0SSo compromisso extrapola as letras de uma Lel, faz
parte dos Nnossos valores enguanto Instituicao.

A Inclusao de clausulas relacionadas a Lel Geral de Protecao de Dados
e a prevencao a Corrupcao Nos contratos e de suma importancia nos
dias de hoje. Essas clausulas tém o proposito de proteger as partes
envolvidas, mitigar riscos legais e promover a transparéncia e a
Integridade nas relacoes.

A medida promove a transparéncia e etica nas relacoes comerciais,
estabelecendo diretrizes claras sobre o comportamento esperado das
partes em relagao a corrupcao e suborno, os contratos firmados e
bem estruturados neste sentido, contribuem para uma cultura
organizacional de integridade e conformidade com as lels.

Alem disso, audam a mitigar 0S riscos assoclados ao nao
cumprimento das leis e regulamentos. Isso Inclul riscos financelros,
reputacionais e legais que podem surgir devido a violacoes de dados,
praticas corruptas, condutas antieticas e/ou vazamento de
Informacoes.

O nao cumprimento destas clausulas pode resultar em uma variedade
de medidas punitivas contra as partes, que vao desde a solicitacao de
esclarecimentos até a suspensao ou rescisao dos contratos, sem
prejuizo de outras sancoes legalmente previstas e cabivels.
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Clausulas LGPD e Anticorrupc¢ao

Por 1sso, nos compromissos firmados pelo CIEE Rio sempre serao
adotadas clausulas desta natureza, bem como na renovacgao de
antigas parcerias, para que estejJamos sempre caminhando em
direcao a conformidade e prevencao de riscos.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto as clausulas
anticorrupcao, consulte a area Juridica e Compliance.

Vantagem indevida, facilitacao,
brindes e hospitalidade

O CIEE Rio tem uma politica rigorosa que proibe categoricamente que
seus colaboradores tenham qualquer tipo de envolvimento, direto ou
Indireto, em atividades que possam resultar em vantagens llicitas, seja
para agentes publicos ou para individuos associados a eles.

De Igual forma, é estritamente proibido aos colaboradores desta
Instituicao solicitar, aceitar ou concordar em receber subornos,
propinas, ou qualisquer favores que violem a ética e os valores tao
nobremente exaltados.

Alem disso, o CIEE mantém uma postura firme contra a oferta, aceite
ou pagamento de facilitacoes para agilizar ou influenciar processos
de obtencao de licencas, autorizacoes e permissoes, sejJam realizados
por colaboradores internos, fornecedores ou parceliros.
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Também e expressamente proibido que 0os membros da equipe
aceltem ou oferecam presentes, brindes, hospitalidades ou outros
peneficios que possam criar conflitos de interesses reals ou
notenclails, ou Influenciar indevidamente as decisoes dos envolvidos
em beneficio proprio ou da entidade.

Conflito de Interesses

Todos no CIEE Rio sao Instruidos de forma a evitar ou corrigir
qualsqguer circunstancias que possam gerar ou Insinuar conflitos
de Interesse, nas Interacbes com: colegas de trabalho,
fornecedores, parceiros, concorrentes e demals 0rgaos ou
Instituigcoes seja de natureza publica ou privada.

Isso Implica diretamente na postura dos colaboradores, que
devem abster-se de aproveltar circunstancias de momento,
oportunidades, iInformacoes confidencials, favores ou beneficios
de manelra Inadequada, seja para provelito pessoal ou de
terceliros.

Em suma, € crucial evadir qualquer cenario que comprometa a
ética, Imparcialidade e a boa governanga.
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Licitacoes e Contratos Publicos

O comportamento do CIEE Rio em licitacOes segue as diretrizes e
normas que regem estes processos, com algumas
particularidades devido a natureza e objetivos da Instituigcao.
Seguem 0s principals aspectos observados:

O CIEE Rio compromete-se a garantir transparéncia em todas as
suas acoes, erradicando qualquer tipo de fraude ou corrupcao.
Isso Inclul declaracdes claras a respeito de seus Interesses e a
nao realizacao de praticas que possam comprometer a
Integridade do processo licitatorio.

Notadamente a Instituicao esta cada vez mais empenhada em
seguir rigorosamente a Lei de Licitacdes (Lein® 14.133/2021 e Lel
n°® 8.666/1993 no que ainda couber) e outras legislacoes
pertinentes, como a Lel das Estatais (Lei n°® 13.303/2016) e a Lel
das Parcerias Voluntarias (Lei n® 13.019/2014), e toda e qualquer
norma promulgada que tenha como objetivo tratar a relacao entre

a administracao publica e as organizacoes da sociedade civil.

A Documentacao relativa as licitacdes é apresentada de forma
completa e mais fidedigna possivel, a entidade se esmera para
atender satistfatorlamente todos os editais de licitacao, o que
geralmente inclul certidoes negativas, estatuto, ata de eleicao da
diretoria, certificados e declaracoes.
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Licitacoes e Contratos Publicos

A Capacidade Tecnica € ponto primordial, necessario sempre
comprovar a capacidade técnica e operacional para a execucao do
objeto da licitagao. Isso pode ser feito por melo de demonstracao de
experiéncla anterior em projetos similares e pela qualificacao de sua
equipe, o CIEE Rio tem orgulho de sempre demonstrar sua capacidade
de atender todos objetos nas licitacoes em que € licitante.

O CIEE Rio nao mede esforcos para estar em dia com suas obrigacoes
fiscals e trabalhistas, apresentando as certidoes negativas
correspondentes. As propostas apresentadas sao sempre claras,
detalhadas e de acordo com os termos dos editals, garantindo que o
projeto ou servico oferecido atendera as necessidades especificadas.

A Instituicao mantém mecanismos de controle interno eficientes para
garantir a boa gestao dos recursos e a correta aplicacao dos mesmos,
conforme 0s projetos aprovados. Como uma entidade sem fins
lucrativos, o CIEE Rio mantém o foco em seu proposito social,
garantindo que os recursos obtidos sejJam usados de maneira eficiente
e eficaz para a realizacao de suas atividades-fim. Apos a execucao de
todo projeto ou servico, o CIEE Rio presta contas de forma detalhada,
apresentando relatorios financeiros e de atividades, conforme exigem os
editais de licitacao e a legislacao vigente, conferindo assim maxima
credibilidade aos nossos processos frente aos orgaos publicos e a
socledade.

O setor de Licitacoes do CIEE Rio tem plena ciéncia de que atos que
visem burlar o carater competitivo do procedimento licitatorio, a licitacao
Ou O contrato dele decorrente e terminantemente proibido.
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Licitacoes e Contratos Publicos

Bem como, afastar licitante, oferecer vantagem de qualquer tipo, criar
Dessoa Juridica para participar de licitacao publica ou celebrar
contrato administrativo, obter vantagem ou beneficio indevido ou
acerltar tratamento privilegiado de qualquer natureza.

Observamos as melhores praticas em todas as tratativas e contratos
firmados com a Administragcao Publica. Nao € permitido firmar
contrato via dispensa ou Inexigibilidade de licitacao fora das
Nipoteses previstas em lel, ou negligenciando as peculiaridades
pertinentes a tais tipos de contratacao.

Durante a participacao presencial ou virtual em uma licitacao publica,
0s colaboradores do CIEE Rio visam a lisura do procedimento,
fazendo questao de apontar qualguer outro participante que esteja
em descumprimento com as normativas regidas na legislacao, no
edital, e/ou nesta Politica Anticorrupcao.
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Contribuicoes diretas a Sociedade
e Meio Ambiente

O CIEE Rio faz questao de ser uma Instituicao de impacto social,
SOMOS COMO Uum organismo Vivo, em constante mudanca.
Estruturalmente, realizamos mudancas e sempre visamos O
reaproveltamento de materiais, moveis, itens de escritorio, tudo que

pode ser reutilizado ou reciclado, €, quando as duas hipoteses
anteriores nao se aplicam, o CIEE Rio realiza a doacao destes itens,
para outras instituicoes capazes de se beneficiar da recepcao destes
materiais e de alguma forma devolver o beneficio a sociedade.

Temos consciéncia de que em alguns momentos 0 Nosso Estado e
NOSSO pais sao atingidos por catastrofes, Incidentes, desastres
naturais, e afins. O CIEE Rio em todas estas ocasioes age como posto
de coleta para doacoes, que serao enviadas a regiao afetada, seja no
Rio de Janeiro ou fora dele.

Temos sempre total interesse em participar de movimentos culturais,
projetos/acoes soclals, fllantropicos e humanitarios.

Em nenhuma hipotese, nossos movimentos desta natureza
objetivarao prometer, oferecer ou prestar contribuicoes com
finalidades escusas, como garantir beneficios competitivos
Injustificados, persuadir ou subornar qualquer individuo ou entidade.
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Nao serao prestadas contribuicoes para eventos organizados por
DEssSoas Ou organizacdes com objetivos Incompativels com 0S
orincipios do CIEE Rio, ou que possam vincular a imagem de nossa
amada Instituicao frente aos parceiros e sociedade em geral. Por fim,
destacamos que Nossa atuagao €, e sempre sera, condizente com oS
valores que propagamos, nao havera qualquer forma de
desvirtuacao de nossas contribuicoes, que Ssao Unica e
exclusivamente, em prol da sociedade fluminense.

Contribuicoes a Partidos Politicos
e Campanhas Elertorais

E vedado ao CIEE Rio fazer contribuicdes politicas, doacdes a
politicos, partidos politicos ou organizagoes politicas de qualquer
tipo, sendo vedadas doacOes a campanhas eleitorais, direta ou
iIndiretamente, incluindo contribuicdes monetarias, patrocinios,
pagamento para eventos de arrecadacao de fundos ou similares,
seja antes, seja apos o0 encerramento de tals campanhas.

Inclusive, Internamente, trabalhamos com pareceres e politicas
visando nossa atuacao de forma ilibada em anos eleitoras, além
do extremo cuidado para que nossa Imagem nao seja diretamente
igada a qualquer agente politico, visto que a atuacao da
nstituicao € em favor da sociedade, do bem comum, e nao da

promocao pessoal de qualguer individuo.
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Registros Contabeils

Os colaboradores do CIEE Rio estarao sempre cientes de seu dever,
assegurar que todas as operacoes da Instituicao reflitam de forma
precisa, clara, completa e minuciosa suas demonstracoes financeiras,
IVrOs e reqistros.

Em nenhuma circunstancia, € permitido incluir documentos falsificados,
IMPrecisos U enganosos NOS registros.

O CIEE Rio em todas as suas camadas e divisoes é extremamente
culdadoso com as questdes que envolvem a transparéncia e Imagem da
Instituicao frente a sociedade. Como entidade sem fins lucrativos, é
essenclal que as questdes contabelis/financeiras estejam sempre
cristalinas, Inquestionavels.

A responsabilidade e 0 zelo dos colaboradores devem residir no fato de
que, cada registro realizado, deve ser tao fidedigno a realidade, de modo
a transparecer a lisura gque demandam nossos valores, para que seja
Irrepreensivel todo e qualquer documento firmado em nossa INstituicao.

Os setores financelro e de contabilidade possuem politicas e diretrizes
INnternas que propagam e operacionalizam uma forma de trabalho,
honesta, digna e totalmente transparente. Os procedimentos e etapas
sao fluidos, o que nao deve ser confundir com trivials. Em sua
complexidade, todas as divisdes ou subdivisoes foram pensadas de
forma a garantir confiabilidade e lisura em cada um deles. Cada registro
financeiro e contabll do CIEE Rio e absolutamente fidedigno, nos
orgulhamos disto, pois trabalhamos para Isto.
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Registros Contabeils

Alem da operacao interna, faz parte de nossa politica contar com
renomadas empresas de auditoria, para realizar auditorias
Independentes e garantir a avaliagcao imparcial de nossos controles
Internos, processos e praticas de conformidade.

Canal de Etica

O CIEE Rio e uma Instituicao que reflete seus valores em cada agao e
colaborador. E essencial que todos os participes desta bela missao, de
conectar talentos ao mundo do trabalho, relatem Imediatamente
qualsquer atitudes, gestos cometidos que nao sejam condizentes com

NOSSOS valores, nossa historia.

Cada colaborador do CIEE Rio deve ter ciéncia de que é representante
desta Imagem, destes valores, e para prezar estes aspectos fica aberto o
canal de ética do CIEE Rio, ferramenta integrada ao Compliance que nos
permite apurar fatos, aparar arestas e endireitar veredas. O
departamento responsavel pelo tratamento de questoes desta natureza
e aclonado atraves do endereco eletronico compliance@cieerj.org.br

Todo caso ou relato direcionado ao Compliance recebera resposta, e de
nenhuma forma o parceiro ou colaborador sera obrigado a iIdentificar-se,
o CIEE Rio tem seu maior compromisso com 0S Seus proprios valores, e
NAo COM Pessoas, a MISSao e 0s valores desta Instituicao estao acima
de todos, Independentemente de cargo ou posIcao.
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Canal de Etica

Nesse sentido, o CIEE Rio disponibiliza o canal de dendncias, que servira
também para estas questdes. E dever de todos a comunicacdo de
condutas consideradas antieticas, que violem 0s principlos €éticos e
padroes de conduta, pois sao prejudicials a Instituicao como um todo. As
denuncias podem ser direcionadas ao denuncias(@cieerj.org.br.

A anonimidade do canal sera sempre respeitada, mas € fundamental ter
responsabilidade ao comunicar qualquer acontecimento atraves deste,
0s fatos narrados devem ser consistentes e veridicos.

Nao havera qualquer punicao, retallacao ou discriminacao ao
colaborador que utilizar os canais de boa-fé.

Disposicoes Gerais

Esta Politica pode ser retificada a qualquer tempo, os profissionais do
CIEE Rio no setor de Compliance estarao sempre ao dispor dos
colaboradores, e cada um deles é capaz de realizar seu
acompanhamento, devendo seqguir os ditames da Politica atual.

CIEE Rio, conectando talentos ao mundo do trabalho!

20




EHEE

Versao 01 - Marco/2026

(21)3535-4545 @ @ciee-rio @ @CieeRio

@ cieeriodejaneiro @ciee.rio @cieerio

21




