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	PAUTA
Criação do Comitê de Compliance  e nomeação dos membros



	PRESENTES: Andréa Leal, especialista em Compliance da GTI Consultoria, externa, presidindo a reunião,  Jacilene Alcântara (GTI Consultoria), Márcia Pereira, Andréa Paula , Luiz Carlos, Joana D'arc.



	1. ABERTURA DA REUNIÃO
A reunião foi iniciada por Andréa Leal às 15:00, por meio da plataforma online. Andréa deu as boas-vindas a todos os participantes e destacou a relevância da formalização dos processos internos e da criação do Comitê de Compliance para garantir a conformidade regulatória e promover uma cultura de ética  no Sindicato.

2. NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO COMITÊ DE COMPLIANCE
Os seguintes membros foram nomeados para o Comitê de Compliance:
Membros Titulares:
Márcia Pereira Sales - Coordenadora ADM e Financeira / Departamento Administrativo
Andréa Paula Santos Ramos - Gerente de Vendas / Departamento Comercial
Luiz Carlos de Sousa Lins Júnior -Gestor da Tecnologia da Informação/ Departamento de TI
Membros Suplentes:

Joana D'arc da Costa Marcelino- Apoio Administrativo / Terminal de Integração

Foi destacado que a Adriana Barbosa Nascimento também foi indicada para compor o Comitê de Compliance. No entanto, Adriana encontra-se de férias e, portanto, não estará presente nas reuniões iniciais. Ela participará das reuniões e atividades do comitê após seu retorno
Luiz Carlos foi eleito Líder do Comitê de Compliance  e Márcia Pereira como Vice-Líder.

3. DEFINIÇÃO DA FREQUÊNCIA DAS REUNIÕES 
Foi definido que as reuniões do Comitê de Compliance ocorrerão semanalmente, todas às quintas-feiras, às 09:30h.
4. ENVIO DE PAUTA DAS REUNIÕES 
Será enviado até sexta-feira,23.08.24  um material com todas as pautas predefinidas para as reuniões até o final do ano. Este material visa garantir que todos os membros estejam devidamente informados e preparados para as discussões.
5. CAPACITAÇÃO DOS MEMBROS
Todos os membros do Comitê de Compliance receberão uma capacitação personalizada, a ser coordenada por Andréa Leal. Esta capacitação tem como objetivo assegurar que todos estejam alinhados com as políticas e práticas de compliance da organização.
6. PONTO FOCAL PARA DOCUMENTAÇÃO
Será definido um ponto focal para a concentração e organização de todos os documentos relacionados ao Comitê de Compliance. Este ponto focal garantirá a centralização e o fácil acesso às informações necessárias para o comitê.
7. ELEIÇÃO DE NOVO LÍDER E VICE- LÍDER
Definido que, em dezembro, será realizada uma votação para a escolha de um novo Líder e Vice-Líder do Comitê de Compliance. A eleição seguirá o processo estabelecido e garantirá a continuidade e renovação da liderança do comitê.
8. ENCERRAMENTO
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Andréa Leal agradeceu a presença e o compromisso de todos os participantes. A reunião foi encerrada às 15:36.
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