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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Alergias
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico DNA
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Doenças
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Iris
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral
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7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Alergias
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico DNA
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Doenças
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Iris
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral
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tratamento

Processo de negócio
associado
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informação

Destino da
informação

Faz uso de
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Operadores Compartilha
Dados com
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Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado
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É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto
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dados ao final

Prazo de armazenamento
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associado
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associado
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Tipo do
metadado

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Alergias
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico DNA
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Doenças
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Iris
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Alergias
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico DNA
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Doenças
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Iris
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde
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tratamento

Processo de negócio
associado
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de criança ou
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Ativo
associado
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associado
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Tipo do
metadado

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Alergias
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico DNA
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Doenças
 

Dado Sensível de
Saúde

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Iris
 

Biométrico Sensível

7 Realizar Recrutamento de seleção Realizar Recrutamento de seleção Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Sim
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim  System Saúde
Relatório - Exame
admissional

Eletrônico/Físico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Nome do cônjuge Cadastral

8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Sim Controlador Colaborador RH Sim
 

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Sim Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Casamento

Eletrônico Data do casamento Cadastral

Página 4/23



ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365
Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365
Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365
Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

9 Coletar fotos de candidatos Coletar fotos de candidatos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Candidato RH Sim
 

Não
 

Art. 7º, I - Consentimento do Titular
 

365  Não Não Não  Não  Dynamics 365
Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Seleção

O processo de recrutamento e
seleção é fundamental para qualquer
organização que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posição.

Não Controlador Clientes e Parceiros Marketing Sim
 

Sim
 

Art. 7º, IX - Legítimo interesse do
controlador  

 
Coleta de dados de acordo com as
melhores práticas de marketing e
aderentes a LGPD

Não Sim Sim

Tratamento com
hipótese de legítimo
interesse. 
Tratamento de larga
escala.

Sim  
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do pai Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Data da contratação Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Profissão
 

Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Nome
 

Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Plano de saúde
 

Dado Sensível de
Saúde

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Gênero
 

Cadastral

13
Atender aos direitos do Titular de
dados

Atender aos direitos do Titular de
dados

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Não Não Não
 

Não  
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico CEP
 

Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Cyber Power
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim CTB Contabilidade
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Lei nº 13.429/2017   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Data de nascimento Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome do portador Cadastral

16 Coletar dados dos Estagiários Coletar dados dos Estagiários Contratação Estagiário  Não Controlador Estágiarios RH Sim CTB Contabilidade Sim Biolife Medicina
Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória

Art. 18. da Lei 13.709/18   Sim Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Certidão de
Nascimento

Eletrônico Nome da mãe Cadastral

17
Coletar dados dos filhos dos
dependentes

Coletar dados dos filhos dos
dependentes

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saúde.

Não Controlador   Não
 

Não
 

Art. 7º, II - Obrigação Legal ou
Regulatória  

  Não Não Não  Não  
      

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Plano de saúde
 

Dado Sensível de
Saúde

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Lei nº 13.429/2017   Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Plano de saúde
 

Dado Sensível de
Saúde
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Constituição Federal de 1988 (Art.
7º, III)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Nome do portador Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

CPF Eletrônico Número do CPF Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Data de emissão Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Nome do portador Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Número RG Cadastral

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) Eletrônico Orgão expeditor Cadastral

Página 22/23



ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento Descrição da Finalidade de
tratamento

Processo de negócio
associado

Descrição do processo
associado

Usa dados
sensíveis

Papel
executado

Origem da
informação

Destino da
informação

Faz uso de
Operador

Operadores Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipótese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legítimo
interesse

É rotina
automatizada

Utiliza dados
de criança ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especialização do
metadado

Tipo do
metadado

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Plano de saúde
 

Dado Sensível de
Saúde

19 Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a inclusão de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automação de acessos sistêmicos
(provisionamento).

Contratação CLT

É um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admissão de um colaborador no
regime da Consolidação das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e o que o sistema
registra:

Requisição da Vaga: O sistema inicia
o processo com o registro das
necessidades da área (cargo,
requisitos, salário).
Seleção de Candidatos: Gerencia os
dados dos candidatos (currículos,
resultados de testes, status) até a
aprovação de um.
Formalização da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.
Admissão e Documentação: É a fase
crítica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informações
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informações da admissão para o
eSocial, formalizando o vínculo
empregatício perante o governo.
Integração (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras ações do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim Controlador Colaborador RH Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim
 

Art. 11º, II a - Obrigação legal ou
regulatória

Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT)

  Não Não Sim

Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios específicos.

Sim 365
OMIE - ERP
Financeiro

Contrato de
Trabalho

Eletrônico Tipo Sanguíneo
 

Dado Sensível de
Saúde
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