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Relatério de Operacfes de Tratamento de Dados Pessoais (ROPA)

ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
Cadastro de dependentes dos
. o ) L S . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 13'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Ndmero RG Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N S . )
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - s . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 13'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento copltem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr'aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico Numero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N S . )
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emisséao Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L s . . i
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 13'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_iao de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecédo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim O.MIE '.ERP Cemgao de Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N S . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Certhlao de Eletrdénico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L S . ) x
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 13'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim O.MIE I.ERP Certlc_iao de Eletrénico Nome da méae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L S . ) s
7 Realizar Recrutamento de selec¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop?em Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Casamento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr'afa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certidao de Eletrdnico Nome do cdnjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N S . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_aﬁa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L S . . .
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Alergias Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . . -
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma N&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim System Saude Rela.tor'lo Exame Eletronico/Fisico DNA Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N S . . .
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Doencas Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - s . L
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 13'467/2017 (Reforma Nao Nao Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Iris Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria Trabalhista) critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . . - .
7 Realizar Recrutamento de selec¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lein 1.3'467/2017 (Reforma Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cor\_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Tipo Sanguineo Dago Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria Trabalhista) critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n®13.429/2017 Nao Nao Sim Tr'afa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aﬁa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . .
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n© 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) . . )
7 Realizar Recrutamento de sele¢do Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 N&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim O.MIE '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o . N . )
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro

saude.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . .
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n°® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE ERP CPF Eletrénico NUmero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) . . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl.tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colaporadores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Certlc_iao de Eletrdénico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . ) x
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim O.MIE I.ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_jao de Eletrdnico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certlc_iao de Eletrdénico Nome da mae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n°® 13.429/2017 Nao N&o Sim Tr_a?a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) s
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n°® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Certidao de Eletrénico Nome do conjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Casamento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Certidao de Eletrdnico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o . N . . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Alergias Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico DNA Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . - .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n°®13.429/2017 N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim System Saude Rela.tor'lo Exame Eletronico/Fisico Doengas Da(f|o Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) S . .
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrbnico/Fisico Iris Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Tipo Sanguineo Da('jo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . )
7 Realizar Recrutamento de selec¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 111 critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . )
7 Realizar Recrutamento de sele¢do Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituigdo Federal de 1988 (Art. Nao N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N s . )
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Né&o Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissao Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituigdo Federal de 1988 (Art. N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N L . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdénico Numero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - I . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . ) -k
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Néo N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Certlan de Eletrdnico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 111 critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L L x . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr'aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Ceruc_iao de Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N s . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Né&o Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certl(_jao de Eletrénico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . . s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes colqboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome da méae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituigdo Federal de 1988 (Art. N&o N&o Sim Tr'afa_mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro Casamento

saude.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . . s
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE ERP Certidao de Eletrénico Nome do conjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 111 critérios especificos. Financeiro Casamento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl.tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrdnico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N I . - .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colaporadores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Alergias Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - I . A
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico DNA Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. admissional
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L I . . .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Doencas Dago Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N I . .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Iris Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria 7°, 1) critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N s . . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Nao N&o Sim Tr_a?a.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Tipo Sanguineo Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria 7°, 1) critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . )
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L — . . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico NUmero RG Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N R . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissédo Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - - . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L N . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) S — . . )
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico Numero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N N . . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . ) -k
7 Realizar Recrutamento de selec¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Certlan de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L — . . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Certlc_iao de Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N R . . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certl(_jao de Eletrénico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome da méae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L — . . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho N&o N&o Sim Tr'afa_mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N — . . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrdénico Nome do cdnjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - - . . ) - x
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certidao de Eletrénico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . - .
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Néo N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Alergias Dago Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L — . . .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tr'aga_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrdnico/Fisico DNA Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N R . . - .
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Doencas Da('io Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes colqboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Iris Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . . - .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colaboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11, Il a - Obrigagao legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Né&o N&o Sim Tratamento contém Sim System Saude Relatorio - Exame Eletrénico/Fisico Tipo Sanguineo Dado Sensivel de

envio a operadores de plano de
saulde.

regulatéria

(CLT)

critérios especificos.

admissional

Saude
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢céo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . .
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl.tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico NUmero RG Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o . - . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colaporadores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim O.MIE ERP CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . )
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdénico Numero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . )
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr_a?a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emisséao Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) s
7 Realizar Recrutamento de sele¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Certlan de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Certlc_iao de Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao Nao Sim Tr_a¥a_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Certlc_jao de Eletrénico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - . ) i
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome da méae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegdo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Casamento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) S . ) s
7 Realizar Recrutamento de selecédo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrdnico Nome do cdnjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . ) s
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N . M .
7 Realizar Recrutamento de selec¢éo Realizar Recrutamento de sele¢éo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Alergias Dago Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . -
7 Realizar Recrutamento de sele¢do Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr'afa_mento corl_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico DNA Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o . N . . .
7 Realizar Recrutamento de selegéo Realizar Recrutamento de selegéo Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_|o Exame Eletrénico/Fisico Doencas Daqo Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . .
7 Realizar Recrutamento de selegdo Realizar Recrutamento de selegao Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim System Saude Rela_tor_lo Exame Eletrénico/Fisico Iris Biométrico Sensivel
envio a operadores de plano de regulatéria critérios especificos. admissional
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L . - .
7 Realizar Recrutamento de selecéo Realizar Recrutamento de selecéo Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Candidato RH Sim People Search Ltda | Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 N&o N&o Sim Tr'afa_mento copf{em Sim System Saude Rela.tor'lo Exame Eletronico/Fisico Tipo Sanguineo Da(f|o Sensivel de
envio a operadores de plano de regulatoria critérios especificos. admissional Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N — . ) s
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao Néo O.MIE I.ERP Ceruglao de Eletrdénico Data de nascimento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) - - . ) - x
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao Nao O.MIE I.ERP Certlc_iao de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . ) -k
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao N&o O.MIE I.ERP Certlan de Eletrdnico Nome do pai Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L — . ) s
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao Néo O.MIE I.ERP Ceruc_iao de Eletrdnico Nome da mae Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) N R . ) - x
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao Nao O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . ) x
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes colqboradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim Nao Nao O.MIE ERP Certiddo de Eletrénico Nome do conjuge Cadastral
envio a operadores de plano de regulatéria (CLT) Financeiro Casamento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. o ) L - . ) s
8 Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Sim Controlador Colaborador RH Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Sim Sim N&o N&o O.MIE '.ERP Certiddo de Eletrénico Data do casamento Cadastral
envio a operadores de plano de regulatoria (CLT) Financeiro Casamento

saude.
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento

Descricéo da Finalidade de
tratamento

Processo de negocio
associado

Descri¢éo do processo
associado

Usa dados
sensiveis

Papel
executado

Origem da
informacao

Destino da
informacéo

Faz uso de
Operador

Operadores

Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipo6tese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legitimo
interesse

E rotina
automatizada

Utiliza dados
de crianga ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento
antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especializacéo do
metadado

Tipo do
metadado

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e
selecdo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e
selecdo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéao.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

NuUmero

do CPF

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e
selecdo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigédo.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigédo.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegéo

O processo de recrutamento e
selegéo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéao.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 79, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

Certidéo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéao.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do pai

Cadastral

Coletar fotos de candidatos

Coletar fotos de candidatos

Recrutamento e Selegéo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacgao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Candidato

RH

Sim

Art. 7°, | - Consentimento do Titular

365

Dynamics 365

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selegéo

O processo de recrutamento e
selegéo é fundamental para qualquer
organizacgao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores praticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

Registro Geral (RG)

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selegéo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores praticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

Registro Geral (RG)

Eletrénico

Numero

RG

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selegéo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores praticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

Registro Geral (RG)

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selecao

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores praticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

Registro Geral (RG)

Eletrénico

Orgéo

expeditor

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selecao

O processo de recrutamento e
selecdo é fundamental para qualquer
organizacéo que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores préaticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selecédo

O processo de recrutamento e
selecdo é fundamental para qualquer
organizacao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posi¢ao.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores préaticas de marketing e
aderentes a LGPD

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

10

Envio de convites para eventos

Envio de convites para eventos

Recrutamento e Selecédo

O processo de recrutamento e
selecéo é fundamental para qualquer
organizacao que busca atrair e
contratar os melhores talentos para
suas vagas. Ele engloba uma série
de etapas que visam identificar e
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posicéo.

Controlador

Clientes e Parceiros

Marketing

Sim

Sim

Art. 7°, IX - Legitimo interesse do
controlador

Coleta de dados de acordo com as

melhores préaticas de marketing e
aderentes a LGPD

Nao

Sim

Sim

Tratamento com
hipétese de legitimo
interesse.
Tratamento de larga
escala.

Sim

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emissao

Cadastral
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
O processo de recrutamento e
co?\tratargos r(r]1elhores talentos para Art. 7°, IX - Legitimo interesse do Coleta de dados de acordo com as hipotese de legitimo OMIE - ERP
10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Selegdo p . Nao Controlador Clientes e Parceiros | Marketing Sim Sim o 9 melhores praticas de marketing e Nao Sim Sim interesse. Sim . . CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
suas vagas. Ele engloba uma série controlador Financeiro
. . o aderentes a LGPD Tratamento de larga
de etapas que visam identificar e
. . escala.
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéo.
O processo de recrutamento e
co%tratargos r?1elhores talentos para Art. 7°, IX - Legitimo interesse do Coleta de dados de acordo com as hipotese de legitimo OMIE - ERP
10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Selegdo p . Nao Controlador Clientes e Parceiros | Marketing Sim Sim o 9 melhores préaticas de marketing e Nao Sim Sim interesse. Sim . . CPF Eletrénico Numero do CPF Cadastral
suas vagas. Ele engloba uma série controlador Financeiro
. . o aderentes a LGPD Tratamento de larga
de etapas que visam identificar e
. . escala.
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigéao.
O processo de recrutamento e
cogltratargos r?1elhores talentos para Art. 7°, IX - Legitimo interesse do Coleta de dados de acordo com as hipotese de legitimo OMIE - ERP
10 Envio de convites para eventos Envio de convites para eventos Recrutamento e Selegdo p . Nao Controlador Clientes e Parceiros | Marketing Sim Sim o 9 melhores préaticas de marketing e Nao Sim Sim interesse. Sim . . CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
suas vagas. Ele engloba uma série controlador Financeiro
. . o aderentes a LGPD Tratamento de larga
de etapas que visam identificar e
. . escala.
escolher o candidato ideal para
ocupar uma determinada posigédo.
Cadastro de dependentes dos
- . . . . _— - ) - x
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nio Controlador N0 NEo Art. 7°, II’ _Obrlgag:ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 No NEo N0 N0 QMIE I_ERP Certl(_iao de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoéria Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. . . . . _— - ) - x
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e No Controlador N N Art. 7°, I! _Obnga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 No NEO NAo N QMIE ERP Certl(_jao de Eletronico Nome do pai Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Nascimento
saulde.
Cadastro de dependentes dos
o . . . . _— N ) s
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Nio Controlador N30 N30 Art. 7°, I[ _ Obrigacgéo Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N30 N0 N30 QMIE I_ERP Cemc_iao de Eletronico Nome do portador Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
o . o . . _— N ) s
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nio Controlador N N30 Art. 7°, I! _Obrlga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N30 N30 N30 QMIE I_ERP Certl(_iao de Eletronico Nome da mae Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Nascimento
saude.
Cadastro de dependentes dos
. ) . . . _— S )
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e N Controlador N0 NEo Art. 7°, I! ‘Obrlga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 No NEo NAo N QMIE ERP Contrato de Eletronico Data da contrataggio Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatéria Financeiro Trabalho
saulde.
Cadastro de dependentes dos
oo . . . . _— S )
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e No Controlador N N Art. 7°, I[ _Obrlgacao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N NAo N QMIE I_ERP Contrato de Eletronico Profissdo Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Trabalho
saude.
Cadastro de dependentes dos
o . o . . _— N ) .
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nio Controlador N N30 Art. 7°, I! _Obnga@ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N30 N N30 QMIE I_ERP Contrato de Eletronico Tipo Sanguineo Daqo Sensivel de
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Trabalho Saude
saude.
Cadastro de dependentes dos
- . . . . _— I )
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e N30 Controlador Nio NEo Art. 7°, II’ _Obrlga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio NEo N0 N0 QMIE I_ERP Contrato de Eletronico Nome Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatéria Financeiro Trabalho
saulde.
Cadastro de dependentes dos
. . . . . _— - ) .
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Nio Controlador N0 N3o Art. 7°, I! .Obnga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N3o N0 N30 OMIE ERP Contrato de Eletronico Plano de satde Da(f|o Sensivel de
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Trabalho Saude
saulde.
Cadastro de dependentes dos
o . . . . _— — )
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Nio Controlador N N30 Art. 7°, I[ _Obnga@ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N30 N N30 QMIE I_ERP Contrato de Eletronico Género Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Trabalho
saude.
Cadastro de dependentes dos
o . o . . _— N )
13 Atender aos direitos do Titular de Atender aos direitos do Titular de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nio Controlador N30 N30 Art. 7°, I! _Obrlga(;ao Legal ou Art. 18. da Lei 13.709/18 Nio N30 N30 N30 QMIE I_ERP Contrato de Eletronico CEP Cadastral
dados dados envio a operadores de plano de Regulatoria Financeiro Trabalho
saude.
Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
_— S S
16 Coletar dados dos Estagiarios Coletar dados dos Estagiarios Contratacé@o Estagiario Nao Controlador Estagiarios RH Sim CTB Contabilidade | Sim Cyber Power Qgg;étl(l’)ri:)b”gacao Legal ou Lei n® 13.429/2017 Sim N&o Sim Zligr;(;;lz)csazvamente Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrénico Data de emisséo Cadastral
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.
Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
_— — S
16 Coletar dados dos Estagiarios Coletar dados dos Estagiarios Contratacé@o Estagiario Nao Controlador Estagiarios RH Sim CTB Contabilidade | Sim Cyber Power ggézlétlérifb”gacao Legal ou Lei n® 13.429/2017 Sim N&o Sim Zli?(giltl‘(l)czsa:vamente Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.
Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
_— S S
16 Coletar dados dos Estagiarios Coletar dados dos Estagiarios Contratacéo Estagiario Né&o Controlador Estagiarios RH Sim CTB Contabilidade | Sim Cyber Power gggzlétlérifb”gacao Legal ou Lei n® 13.429/2017 Sim N&o Sim Zligr;:iltf(l)csa:vamente Sim 365 Dynamics 365 CPF Eletrdnico NUmero do CPF Cadastral
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.
Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
_— - S ) s
16 Coletar dados dos Estagiarios Coletar dados dos Estagiarios Contratagéo Estagiario N&o Controlador Estagiarios RH Sim CTB Contabilidade | Sim Cyber Power Art. 7°, ”, . Obrigacdo Legal ou Lei n°® 13.429/2017 Sim N&o Sim qgmﬂcaﬂvamente Sim 365 O.MIE '.ERP Cemgao de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
Regulatoria direitos e Financeiro Nascimento
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.
Tratamento de larga
escala.
Tratamento afeta
_— - S ) s
16 Coletar dados dos Estagiarios Coletar dados dos Estagiarios Contratagéo Estagiario N&o Controlador Estagiarios RH Sim CTB Contabilidade | Sim Cyber Power Art. 7°, ”, . Obrigagdo Legal ou Lei n®13.429/2017 Sim N&o Sim s!QQ|f|cat|vamente Sim 365 O.MIE '.ERP Certldao de Eletrénico Nome do portador Cadastral
Regulatoria direitos e Financeiro Nascimento
interesses.

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento

Descricéo da Finalidade de
tratamento

Processo de negocio
associado

Descri¢éo do processo
associado

Usa dados
sensiveis

Papel
executado

Origem da
informacao

Destino da
informacéo

Faz uso de
Operador

Operadores

Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipo6tese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legitimo
interesse

E rotina
automatizada

Utiliza dados
de crianga ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento

antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especializacéo do
metadado

Tipo do
metadado

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacédo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certidéo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatoéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Cyber Power

Art. 7°, Il - Obrigagdo Legal ou
Regulatoéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou
Regulatoria

Lei n°® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emissao

Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento

Descricéo da Finalidade de
tratamento

Processo de negocio
associado

Descri¢éo do processo
associado

Usa dados
sensiveis

Papel
executado

Origem da
informacao

Destino da
informacéo

Faz uso de
Operador

Operadores

Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipo6tese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legitimo
interesse

E rotina
automatizada

Utiliza dados
de crianga ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento

antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especializacéo do
metadado

Tipo do
metadado

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacédo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

NuUmero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Lei n®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Lei n°®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Lei n®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certidéo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatoéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emissdo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagdo Legal ou
Regulatoéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou
Regulatoria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento

Descricéo da Finalidade de

tratamento

Processo de negocio
associado

Descri¢éo do processo
associado

Usa dados
sensiveis

Papel
executado

Origem da
informacao

Destino da
informacéo

Faz uso de
Operador

Operadores

Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se

compartilha os dados

Hipo6tese de tratamento de

dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legitimo
interesse

E rotina

automatizada

Utiliza dados
de crianga ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento

antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal
associado

Especializacéo do
metadado

Tipo do
metadado

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacédo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

CTB Contabilidade

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Lei n°®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Lei n®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Lei n®13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Lei n® 13.429/2017

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratagéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatoéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagdo Legal ou
Regulatoéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou
Regulatoria

Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral
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ID do
Tratamento

Finalidade de Tratamento

Descricéo da Finalidade de
tratamento

Processo de negocio
associado

Descri¢éo do processo
associado

Usa dados
sensiveis

Papel
executado

Origem da
informacao

Destino da
informacéo

Faz uso de
Operador

Operadores

Compartilha
Dados com
Terceiros

Entidade com quem se
compartilha os dados

Hipo6tese de tratamento de
dados na LGPD

Fundamento legal
associado

Prazo do
consentimento

Justificativa do legitimo
interesse

E rotina
automatizada

Utiliza dados
de crianga ou
adolescente

Tratamento de
alto impacto

Justificativa de
alto impacto

Descarta
dados ao final

Prazo de armazenamento

antes do descarte

Ativo
associado

Artefato
associado

Tipo do
artefato

Metadado pessoal

associado

Especializacéo do
metadado

Tipo do
metadado

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacédo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Data

de emisséo

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

Dynamics 365

CPF

Eletrénico

Numero

do CPF

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certidéo de
Nascimento

Eletrénico

Data

de nascimento

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

do portador

Cadastral

16

Coletar dados dos Estagiarios

Coletar dados dos Estagiarios

Contratacéo Estagiario

Controlador

Estagiarios

RH

Sim

CTB Contabilidade

Sim

Biolife Medicina

Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou
Regulatéria

Art. 18. da Lei 13.709/18

Sim

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

Certiddo de
Nascimento

Eletrénico

Nome

da mae

Cadastral

17

Coletar dados dos filhos dos
dependentes

Coletar dados dos filhos dos
dependentes

Cadastrar dependentes

Cadastro de dependentes dos
colaboradores para efeito legal e
envio a operadores de plano de
saude.

Controlador

Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou
Regulatoria

19

Cadastrar colaboradores (CLT)

Padronizar a incluséo de novos
colaboradores no ecossistema da
empresa, garantindo a coleta correta
de dados para o e-Social, a
conformidade com a LGPD e a
automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

Contratagéo CLT

E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Principais etapas e 0 que o sistema
registra:

Requisigcao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das
necessidades da area (cargo,
requisitos, salario).

Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s
dados dos candidatos (curriculos,
resultados de testes, status) até a
aprovacéo de um.

Formalizagéo da Proposta: Registra
os detalhes da oferta ao candidato
escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacg@es da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Sim

Controlador

Colaborador

RH

Sim

TECH Talent
informatica Ltda ,
People Search
Ltda, Cyber Power,
Security Max Ltda,
Lotorian Tecnologia
LTDA, Lidiane
Coelho Ferreira,
Cesar Fernando
Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Sim

Art. 11°, 1l a - Obrigagéo legal ou
regulatéria

Lei n°® 13.429/2017

Sim

Tratamento de larga
escala.

Tratamento afeta
significativamente
direitos e
interesses.
Tratamento contém
critérios especificos.

Sim

365

OMIE - ERP
Financeiro

CPF

Eletrénico

Data

de emissdo

Cadastral
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane - L
. ~ T~ . . . . . . Art. 11°, |l a - Obrigacgéo legal ou . x ~ . significativamente . OMIE - ERP -
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim . Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim g Sim 365 ; - CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
; - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane Art. 11°. 1l a - Obrigacso legal ou significativamente OMIE - ERP
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim L ga¢ 9 Lei n°® 13.429/2017 Nao Nao Sim 'gn Sim 365 ; - CPF Eletrénico Numero do CPF Cadastral
: - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane - L
. ~ R . . . . . . Art. 11°, 1l a - Obrigagao legal ou . = = . significativamente . OMIE - ERP . L -
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim ;. Lei n® 13.429/2017 Néo Nao Sim 2 Sim 365 ; - Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissao Cadastral
: - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane - L
. ~ T~ . . . . . . Art. 11°, |l a - Obrigacgéo legal ou . x ~ . significativamente . OMIE - ERP . -
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim . Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim g Sim 365 ; - Registro Geral (RG) | Eletronico do portador Cadastral
; - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane - L
. ~ T~ . . . . . . Art. 11°, 1l a - Obrigagéo legal ou . < = . significativamente . OMIE - ERP . A |
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim . Lei n°® 13.429/2017 Nao Nao Sim g Sim 365 ; - Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
: - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane - L
. ~ R . . . . . . Art. 11°, 1l a - Obrigagao legal ou . ~ ~ . significativamente . OMIE - ERP . L ~ .
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim ;. Lei n® 13.429/2017 Néo Nao Sim 2 Sim 365 ; - Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgao expeditor Cadastral
: - regulatéria direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda,
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, Il a - Obrigacao legal ou significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim redulatéria Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim direitos e Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletronico Data de emissao Cadastral
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt Interesses. .
L LN o . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda,
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, Il a - Obrigacao legal ou significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim redulaté;ria Lei n°® 13.429/2017 Nao Nao Sim direitos e Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt Interesses. .
L " o . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda,
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, Il a - Obrigacao legal ou significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim redulatéria Lei n® 13.429/2017 Néo Nao Sim direitos e Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses.

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisicdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um. LTDA, Lidiane Art. 11°. 1l a - Obrigacao legal ou significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim re .uIatéria ga¢ 9 Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim di?eitos e Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando 9 .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . ) ° B A L B "
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Lei n°® 13.429/2017 Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Plano de saude Daqo Sensivel de
: - regulatéria direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
, . , o ) L S ) .
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Lei n® 13.429/2017 Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Tipo Sanguineo Da('jo Sensivel de
: - regulatéria direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N I S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
; - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN o . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N I S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
. - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " o . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) - L s R i
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Numero do CPF Cadastral
. : regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N I S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Data de emisséo Cadastral
; - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N I S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
. - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) - L s R i
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Néo Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
. : regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N I S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Orgéo expeditor Cadastral
; - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagéo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim L ga¢ 9 ¢ ’ Nao Nao Sim 'gn Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
: - regulatéria 7°, 1) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagao legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim T ga¢ 9 ¢ ’ Néo Néo Sim on Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
: - regulatéria 7°, 1) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, |l a - Obrigacgéo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizag&o da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim T ga¢ 9 ¢ ’ Néo Néo Sim on Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Ndmero RG Cadastral
; - regulatéria 7°, 1) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagéo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim L ga¢ 9 ¢ ’ Nao Nao Sim 'gn Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
: - regulatéria 7°, 1) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
, . , o ) L L s S ) .
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art. Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Plano de saude Da('jo Sensivel de
: - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . ) ° B A . L B "
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Constituicdo Federal de 1988 (Art Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Tipo Sanguineo Dago Sensivel de
; - regulatéria 7°, 1) direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N - . S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N N . R i
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N - . S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Numero do CPF Cadastral
; - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) N - . S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) - N . R i
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizacéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Consolidagdo das Leis do Trabalho Néo Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisicdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) L s - . S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Numero RG Cadastral
; - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . , o ) L - . S )
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim sn_gmflcath&lmente Sim 365 O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagao legal ou Consolidagéo das Leis do Trabalho significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim T ga¢ 9 ¢ Néo Néo Sim on Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
; - regulatéria (CLT) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisicdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . ) ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
- ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, |l a - Obrigacgéo legal ou Consolidacéo das Leis do Trabalho significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizag&o da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim T ga¢ 9 ¢ Néo Néo Sim on Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
; - regulatéria (CLT) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ N - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagéo legal ou Consolidacéo das Leis do Trabalho significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim L ga¢ 9 ¢ Nao Nao Sim 'gn Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
; : regulatéria (CLT) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ RN - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admissao e Documentacgéao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a inclusdo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
. ~ . Tratamento afeta
empresa, garantindo a coleta correta aprovagao de um. LTDA, Lidiane Art. 11°, 1l a - Obrigagao legal ou Consolidagéo das Leis do Trabalho significativamente
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim T ga¢ 9 ¢ Néo Néo Sim on Sim 365 Servidor Local Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
; - regulatéria (CLT) direitos e
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando interesses

automacéo de acessos sistémicos
(provisionamento).

escolhido e seu aceite.

Admiss&o e Documentagéo: E a fase
critica onde o sistema coleta e valida
todos os dados pessoais e
profissionais do futuro empregado
(documentos, exames, informagdes
para registro legal).

Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).

Moro, Matt
Consulting, Mega
Power Cyber Ltda,
Amaratuns
Consultoria Ltda,
Tecno Inova Ltda

Tratamento contém
critérios especificos.
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informagéo informagéao Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de crianga ou alto impacto alto impacto | dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cdo da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, g
- . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
) . ) ° B A I : L B .
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim s!gnlflcatlvamente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Plano de saude Dago Sensivel de
; - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéo de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L LN U . Tratamento contém
(provisionamento). Admissao e Documentacéao: E a fase Consulting, Mega s o
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgdes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracdo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
E um fluxo estruturado e digitalizado
que gerencia todas as etapas da
admisséo de um colaborador no
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
Principais etapas e o0 que o sistema
registra:
Requisi¢cao da Vaga: O sistema inicia
0 processo com o registro das TECH Talent
necessidades da area (cargo, informatica Ltda ,
requisitos, salario). People Search
Selecéo de Candidatos: Gerencia 0s Ltda, Cyber Power, Tratamento de larga
Padronizar a incluséo de novos dados dos candidatos (curriculos, Security Max Ltda, 9
: . . ; escala.
colaboradores no ecossistema da resultados de testes, status) até a Lotorian Tecnologia
empresa, garantindo a coleta correta aprovacéo de um LTDA, Lidiane Tratamento afeta
, . ) ° B A I : L B .
19 Cadastrar colaboradores (CLT) de dados para o e-Social, a Contratagéo CLT Formalizagéo da Proposta: Registra | Sim Controlador Colaborador RH Sim Coelho Ferreira, Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Consolidacdo das Leis do Trabalho Nao Nao Sim s!gQ|f|cat|vamente Sim 365 O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Tipo Sanguineo Daqo Sensivel de
: - regulatéria (CLT) direitos e Financeiro Trabalho Saude
conformidade com a LGPD e a os detalhes da oferta ao candidato Cesar Fernando .
~ o - . interesses.
automacéao de acessos sistémicos escolhido e seu aceite. Moro, Matt .
L " O . Tratamento contem
(provisionamento). Admisséo e Documentacao: E a fase Consulting, Mega o -
- . - critérios especificos.
critica onde o sistema coleta e valida Power Cyber Ltda,
todos os dados pessoais e Amaratuns
profissionais do futuro empregado Consultoria Ltda,
(documentos, exames, informagdes Tecno Inova Ltda
para registro legal).
Registro Legal (eSocial): O sistema
prepara e envia eletronicamente as
informacgfes da admisséo para o
eSocial, formalizando o vinculo
empregaticio perante o governo.
Integracédo (Onboarding): O sistema
auxilia no acompanhamento das
primeiras a¢des do novo colaborador
(treinamentos, acessos).
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Ndmero RG Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
regulatéria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim Dynamics 365 CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o . o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim Dynamics 365 CPF Eletrénico NUmero do CPF Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o . o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim Dynamics 365 CPF Eletrénico Data de emissdo Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o . o . x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certl(_iao de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
regulatoria critérios especificos. Nascimento
o . o . x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certl(_iao de Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Nascimento
o . o . s
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim Dynamics 365 Certlc_iao de Eletrénico Nome do pai Cadastral
regulatéria critérios especificos. Nascimento
o i o . x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim Dynamics 365 Certlc_iao de Eletrénico Nome da mée Cadastral
regulatéria critérios especificos. Nascimento
) - 1 -1 z ™
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatéria critérios especificos. Casamento
) - 1 -1 z gy~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a?a.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certiddo de Eletrénico Nome do conjuge Cadastral
regulatéria critérios especificos. Casamento
) - 1 =1 z gy~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certiddo de Eletrbénico Data do casamento Cadastral
regulatéria critérios especificos. Casamento
o - 1 =1 z ™
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Certiddo de Eletrdénico Nome do pai do titular Cadastral
regulatéria critérios especificos. Casamento
o _ . .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrénico Data da contratacao Cadastral
regulatéria critérios especificos. Trabalho
o - 1 3 A
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrénico Profissdo Cadastral
regulatéria critérios especificos. Trabalho
o _ . . .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrdnico Tipo Sanguineo Dac,io Sensivel de
regulatoria critérios especificos. Trabalho Saude
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacdo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11, Il a - Obrigagao legal ou Né&o N&o Sim Tratamento contém Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrdnico Nome Cadastral

regulatéria

critérios especificos.

Trabalho
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
o _ o . .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacé@o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr'afa_mento corl_tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrénico Plano de saude Da(,jo Sensivel de
regulatéria critérios especificos. Trabalho Saude
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento corl.tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrénico Género Cadastral
regulatéria critérios especificos. Trabalho
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento cop.tem Sim Dynamics 365 Contrato de Eletrénico CEP Cadastral
regulatéria critérios especificos. Trabalho
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletronico/Fisico E-mail do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Experiéncia do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Formacéo do candidato Cadastral
regulatéria critérios especificos.
o _ o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Género do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
x . . . ) Art. 110, Il a - Obrigac&o legal ou x x . Tratamento contém ) . ) . A ‘o ) ) .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacdo Estagiario Sim Controlador Sim Sim . Né&o N&o Sim o . Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrdnico/Fisico Nacionalidade do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o . o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Nome do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
x s ) . ) Art. 11°, Il a - Obrigacéo legal ou . x - Tratamento contém . . ) ) - - . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacdo Estagiario Sim Controlador Sim Sim . Né&o N&o Sim o . Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrdnico/Fisico Numero do CPF do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
. s . . . Art. 11°, Il a - Obrigagéo legal ou . = . Tratamento contém . . ) ) . - .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim . Nao Nao Sim e - Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Telefone do candidato Cadastral
regulatoria critérios especificos.
o . o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Cargo Cadastral
regulatéria critérios especificos.
o i o .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Nome do pai Cadastral
regulatéria critérios especificos.
o _ . .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Curriculum Vitae Eletrénico/Fisico Nome da mae Cadastral
regulatéria critérios especificos.
Contrato de
o ) L . e
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o Né&o Sim Tr'afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 PresFagao de Eletrdnico Contatos Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Néo Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 PresFagao de Eletrbénico Data do inicio da vigéncia Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop_tem Sim Dynamics 365 Pres_ta(;ao de Eletrénico Cargo do colaborador Cadastral
regulatéria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim Dynamics 365 PresFa(;ao de Eletrénico E-mail do colaborador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Presyagao de Eletrdénico E-mail do sécio Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) N . N
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim Dynamics 365 Pres_tagao de Eletrénico Cargo do colaborador Cadastral
regulatéria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 Pres_ta(;ao de Eletrdnico Cargo do paciente Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacé@o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr'afa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 PresFagao de Eletrénico Nome do colaborgador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Néo N&o Sim Tr_aﬁa_mento cop_tem Sim Dynamics 365 PresFagao de Eletrénico Nome do gestor Cadastral
regulatoria critérios especificos. Servico de
tecnologia
o - 1 3 A -
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento cop.tem Sim O.MIE '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Ndmero RG Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa.mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . ]
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento °°f‘.te”‘ Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . ]
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento copltem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrdnico NUmero do CPF Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o _ o . ]
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP CPF Eletrénico Data de emisséo Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro
o . o . i - x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Néo N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE ERP Certlan de Eletrénico Data de nascimento Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
o . o . i x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
o _ o . j x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome do pai Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
o . o . i x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certl(_iao de Eletrénico Nome da méae Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Nascimento
o i o . i - x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cor]_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do portador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Casamento
o j o . i x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certidao de Eletrénico Nome do conjuge Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Casamento
o _ . . _ x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratag&o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a?a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Data do casamento Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Casamento
o _ . . _ - x
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Néo N&o Sim Tr_aﬁa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Certiddo de Eletrénico Nome do pai do titular Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Casamento
o _ . . j
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Data da contratagao Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Trabalho
o - 1 3 A -
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacado Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o Né&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Contrato de Eletrdénico Profissdo Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Trabalho
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
o _ o . ) .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacé@o Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao N&o Sim Tr'afa_mento corl_tem Sim O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Tipo Sanguineo Dacllo Sensivel de
regulatéria critérios especificos. Financeiro Trabalho Saude
o _ o . ]
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento corl.tem Sim O.MIE I.ERP Contrato de Eletrénico Nome Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Trabalho
o _ o . ) .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento cop.tem Sim O.MIE '.ERP Contrato de Eletrénico Plano de saude Dac}o Sensivel de
regulatoria critérios especificos. Financeiro Trabalho Saude
o _ o . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento copf{em Sim O.MIE '.ERP Contrato de Eletrénico Género Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Trabalho
o _ o . )
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_afa_mento cop_tem Sim O.MIE ERP Contrato de Eletrdnico CEP Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Trabalho
Contrato de
o ) N . ) N
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Pres_tagao de Eletrénico Contatos Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ) N
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento cop‘tem Sim O.MIE I.ERP Pres_ta(;ao de Eletrdnico Data do inicio da vigéncia Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ) ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 . I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o Né&o Sim Tr'aEa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP PresFagao de Eletrdnico Cargo do colaborador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ) ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Nao Nao Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP PresFagao de Eletrénico E-mail do colaborador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . . .
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_aFa.mento cop_tem Sim O.MIE ERP Pres_ta(;ao de Eletrénico E-mail do sécio Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ) ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratagéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou N&o N&o Sim Tr'afa_mento copf{em Sim O.MIE '.ERP PresFa(;ao de Eletrénico Cargo do colaborador Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ) N
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacédo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigagdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aFa_mento cop_tem Sim O.MlE I.ERP Presyagao de Eletrénico Cargo do paciente Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Contrato de
o ) N . ) N
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Nao N&o Sim Tr_a¥a.mento cop_tem Sim O.MIE I.ERP Pres_tagao de Eletrénico Nome do colaborgador Cadastral
regulatéria critérios especificos. Financeiro Servico de
tecnologia
Contrato de
o ) L . ) ~
21 Coletar fotos Coletar fotos Contratacéo Estagiario Sim Controlador Sim Sim Art. 11 ; I.I a - Obrigacdo legal ou Né&o N&o Sim Tr_aEa.mento copltem Sim O.MIE I.ERP Pres_tagao de Eletrdnico Nome do gestor Cadastral
regulatoria critérios especificos. Financeiro Servigo de
tecnologia
Compreende o tratamento de dados © processo de Ge_ra(;a~0 de DCTF
essoais e financeiros com a consiste na consolidagdo e
If?nalidade de cumprimento de declaragdo mensal das contribuicbes
I P . federais apuradas pela empresa,
obrigagao legal e regulatéria perante ; S
: sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados éontébeis e
e armazenamento de dados de fiscaiz cruzamento de informacaes CTB Contabilidade, Art. 7° 11 - Obrigacio Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificagdo de Geragdo de DCTF L : ) ¢ Né&o Controlador Sim Amaratuns Sim I gac 9 Sim Né&o Nao Sim 365 . 9 Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
. . . de retengdes e impostos devidos, e a . Regulatéria Contabilidade
responséaveis e valores devidos. Tais SR : Consultoria Ltda
= - transmissao via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, Federal. Este processo é essencial
sendo compartllhadqs apenas com para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, evitar penalidades, multas
V.'Sémdo ga ranur a conform|d§de ~ pecuniarias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragéo escrituraggo dos tributos junto ao
contabil. :
fisco.
Compreende o tratamento de dados cOoE;(i)sthsr?Z g(?nscca)(leizjzggé:?\%dee DCTF
?i:zﬁg:(ljsee dfénfun;elrricr):e%ct)(r)n dae declaragdo mensal das contribuicbes
L. P . federais apuradas pela empresa,
obrigacao legal e regulatéria perante sendo um pilar obrigatéri
. pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a . )
conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados contabeis e
e armazenamento de dados de fiscaig cruzamento de informagdes CTB Contabilidade, Art. 7°, I - Obrigagao Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificacdo de Geracgédo de DCTF L : 1a¢ Nao Controlador Sim Amaratuns Sim e ga¢ 9 Sim Nao Nao Sim 365 A €9 Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
- . . de retengdes e impostos devidos, e a ; Regulatoria Contabilidade
responsaveis e valores devidos. Tais AR : Consultoria Ltda
= . transmissao via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, Federal. Este processo é essencial
sendo comparnlhadqs apenas com para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, evitar penalidades, multas
\{lsando ga rantlr a conformld:?\de ~ pecuniarias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragédo escrituraco dos tributos junto ao
contabil. :
fisco.
Compreende o tratamento de dados COOE;?;[:SEZ gsn;ﬁg%%%dee DCTF
Eﬁ;ﬁgg&see dllncaun;elrri(r):e(;(:gﬁ dae declaragdo mensal das contribuicdes
L P . federais apuradas pela empresa,
obrigacao legal e regulatéria perante ] .
: sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados éontébeis e
e armazenamento de dados de fiscaig cruzamento de informagbes CTB Contabilidade, Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificagéo de Geragédo de DCTF L . 1ag Né&o Controlador Sim Amaratuns Sim L ga¢ 9 Sim N&o Nao Sim 365 A €9 Registro Geral (RG) | Eletronico Data de emisséo Cadastral
. . . de retengdes e impostos devidos, e a ; Regulatéria Contabilidade
responsaveis e valores devidos. Tais R : Consultoria Ltda
= . transmiss&o via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, Federal, Este processo & essencial
sendo compartllhadqs apenas com para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, evitar penalidades, multas
\{lsando ga rantl_r a conformldgde ~ pecunidrias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragéo . ~ A .
e escrituracéo dos tributos junto ao
contabil. g
fisco.
Compreende o tratamento de dados © processo de Ge_raga~o de DCTF
essoais e financeiros com a consiste na consolidagao e
Enalidade de cumprimento de declaragdo mensal das contribuicbes
I P . federais apuradas pela empresa,
obrigacgao legal e regulatéria perante ] A
. sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados (;ontébeis e
e armazenamento de dados de fiscaig cruzamento de informacaes CTB Contabilidade, Art. 7° 11 - Obrigacio Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificagéo de Geragdo de DCTF ' ¢ Né&o Controlador Sim Amaratuns Sim - gac g Sim Néo Nao Sim 365 9 Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral

responsaveis e valores devidos. Tais
dados séo tratados de forma restrita,
sendo compartilhados apenas com
entes governamentais competentes,
visando garantir a conformidade
fiscal e a integridade da escrituragéo
contabil.

de retengbes e impostos devidos, e a
transmissao via sistema da Receita
Federal. Este processo € essencial
para garantir a regularidade fiscal,
evitar penalidades, multas
pecuniarias e assegurar a correta
escrituracéo dos tributos junto ao
fisco.

Consultoria Ltda
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ID do Finalidade de Tratamento | Descri¢do da Finalidade de Processo de negécio Descri¢éo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipo6tese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacéo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
Compreende o tratamento de dados © prc_)cesso de Ggraca~o de DCTF
: ) . consiste na consolidagéo e
pessoais e financeiros com a ~ T
- . declaragdo mensal das contribuicdes
finalidade de cumprimento de .
S . federais apuradas pela empresa,
obrigacao legal e regulatéria perante ; .
. sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a . )
conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados contabeis e
e armazenamento de dados de fiscaig cruzamento de informag6es CTB Contabilidade, Art. 7°, 1l - Obrigacéo Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificagéo de Geragédo de DCTF L : . ¢ Nao Controlador Sim Amaratuns Sim . 9ac 9 Sim N&o N&o Sim 365 . g CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
. . . de retengdes e impostos devidos, e a : Regulatéria Contabilidade
responsaveis e valores devidos. Tais LT : Consultoria Ltda
= . transmiss&o via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, . )
A Federal. Este processo € essencial
sendo compartilhados apenas com . . )
. para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, ) )
. . . evitar penalidades, multas
visando garantir a conformidade o
. ) . - ~ pecunidrias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragéo . ~ : .
P escrituragdo dos tributos junto ao
contabil. :
fisco.
Compreende o tratamento de dados © processo de Ge_raga~o de DCTF
; ) . consiste na consolidacéo e
pessoais e financeiros com a N I
L . declaragdo mensal das contribuicbes
finalidade de cumprimento de .
I s federais apuradas pela empresa,
obrigacgao legal e regulatéria perante ; A
. sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a . )
conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados contabeis e
e armazenamento de dados de fiscaiz cruzamento de informacges CTB Contabilidade, Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificacdo de Geragéo de DCTF L . . ¢ Nao Controlador Sim Amaratuns Sim T gag 9 Sim N&o Nao Sim 365 . 9 CPF Eletrénico Ndamero do CPF Cadastral
L . . de retengdes e impostos devidos, e a ) Regulatéria Contabilidade
responsaveis e valores devidos. Tais SRR : Consultoria Ltda
= . transmissao via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, . ;
) Federal. Este processo € essencial
sendo compartilhados apenas com . - )
. para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, . )
. . . evitar penalidades, multas
visando garantir a conformidade L
! ) . - . pecuniarias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragéo . ~ : .
e escrituracdo dos tributos junto ao
contabil. !
fisco.
Compreende o tratamento de dados © processo de Ge_ra(;a~0 de DCTF
: : . consiste na consolidacéo e
pessoais e financeiros com a . I
L . declaragdo mensal das contribuicbes
finalidade de cumprimento de .
L. . federais apuradas pela empresa,
obrigagao legal e regulatéria perante . R
. sendo um pilar obrigatério da
a Receita Federal. O fluxo envolve a . )
conformidade fiscal. Envolve a
coleta, processamento, cruzamento extracio de dados contabeis e
e armazenamento de dados de fiscaiz cruzamento de informagdes CTB Contabilidade, Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou Sistema Legado de
22 Gerar DCTF retencdes, identificacdo de Geracgéo de DCTF L : 1a¢ Nao Controlador Sim Amaratuns Sim T gag 9 Sim Nao Nao Sim 365 2 €9 CPF Eletrénico Data de emissédo Cadastral
. . . de retengdes e impostos devidos, e a : Regulatoria Contabilidade
responsaveis e valores devidos. Tais R : Consultoria Ltda
= . transmissao via sistema da Receita
dados séo tratados de forma restrita, P )
. Federal. Este processo é essencial
sendo compartilhados apenas com . - )
: para garantir a regularidade fiscal,
entes governamentais competentes, . .
. . . evitar penalidades, multas
visando garantir a conformidade o
! ) . - ~ pecuniérias e assegurar a correta
fiscal e a integridade da escrituragéo . ~ ; )
e escrituracao dos tributos junto ao
contabil. !
fisco.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nao Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Nao Nao Nao Nao Dynamics 365 CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de
saude.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Né&o Controlador Nao Né&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o N&o Nao N&o Dynamics 365 CPF Eletrdnico Ndmero do CPF Cadastral
envio a operadores de plano de
saulde.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Né&o Controlador Nao N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o Né&o Nao Néo Dynamics 365 CPF Eletrénico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de
saude.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Néo Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Néo Nao Nao Nao Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
envio a operadores de plano de
saude.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Né&o Controlador N&o N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o N&o Nao N&o Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletronico Ndmero RG Cadastral
envio a operadores de plano de
saulde.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Né&o Controlador Nao Néo Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o N&o Nao Néo Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emissdo Cadastral
envio a operadores de plano de
saude.
Cadastro de dependentes dos
23 Cadastrar Dependentes V.2 Cadastrar Dependentes Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nao Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Nao Nao Nao Nao Dynamics 365 Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
envio a operadores de plano de
saude.
Cadastro de dependentes dos
24 Cagastrar dependentes (Planos de Cagiastrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nao Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Nao Nao Nao Nao O.MIE ) I.ERP Registro Geral (RG) | Eletronico Nome do portador Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
24 Ca(,iastrar dependentes (Planos de Cac}astrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e N&o Controlador N&o N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular N&o N&o N&o N&o O.MIE ) '.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico NUmero RG Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
24 Caqastrar dependentes (Planos de Caqastrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes colgboradores para efeito legal e Nao Controlador Nao N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Nao Nao Nao Nao O.MIE ) I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
24 Caqastrar dependentes (Planos de Cac’jastrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Nao Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Nao Nao Nao Nao O.MIE ) I.ERP Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
24 Ca('jastrar dependentes (Planos de Caqastrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Né&o Controlador Né&o N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o N&o Nao N&o O.MIE ) I.ERP CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saulde.
Cadastro de dependentes dos
24 Cacllastrar dependentes (Planos de Cac}astrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes cola}boradores para efeito legal e Né&o Controlador Néao N&o Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o N&o Nao Né&o O.MIE J I.ERP CPF Eletrénico Numero do CPF Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saude.
Cadastro de dependentes dos
24 Ca(,jastrar dependentes (Planos de Cac}astrar dependentes (Planos de Cadastrar dependentes cola_boradores para efeito legal e Né&o Controlador Nao Nao Art. 7°, | - Consentimento do Titular Né&o Néao Nao Nao O.MIE ) I.ERP CPF Eletrénico Data de emissao Cadastral
Saude) Saude) envio a operadores de plano de Financeiro
saude.
. . ~ ~ ~ Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou ~ ~ ~ ~ . -
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néao Né&o Regulatéria Né&o N&o Nao Néo CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
. . ~ ~ ~ Art. 7°, Il - Obrigacgédo Legal ou ~ ~ ~ ~ . - |
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néo N&o Regulatéria Né&o N&o Nao N&o CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Numero RG Cadastral
. . ~ x ~ Art. 7°, Il - Obrigagéo Legal ou < = = < . . o
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Né&o N&o Né&o N&o Nao N&o CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
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ID do Finalidade de Tratamento | Descricdo da Finalidade de Processo de negocio Descricdo do processo Usa dados Papel Origem da Destino da Faz uso de Operadores Compartilha Entidade com quem se Hipdtese de tratamento de Fundamento legal Prazo do Justificativa do legitimo E rotina Utiliza dados | Tratamento de |Justificativa de Descarta Prazo de armazenamento Ativo Artefato Tipo do Metadado pessoal Especializacdo do Tipo do
Tratamento tratamento associado associado sensiveis executado informacao informacéo Operador Dados com compartilha os dados dados na LGPD associado consentimento interesse automatizada | de criancaou alto impacto alto impacto dados ao final antes do descarte associado associado artefato associado metadado metadado
Terceiros adolescente
. . ~ ~ ~ Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou ~ ~ ~ ~ . - ~ .
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néao Néo Regulatéria Né&o Né&o Nao Néo CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Orgéo expeditor Cadastral
. . ~ ~ ~ Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou ~ ~ ~ ~ -
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néao N&o Regulatéria Né&o N&o Nao Néo CAD People CPF Eletrdnico Nome do portador Cadastral
. . ~ ~ x Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou x = = = - .
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néo Néo Regulatéria Né&o Né&o Nao Néo CAD People CPF Eletrdnico Numero do CPF Cadastral
. . ~ ~ ~ Art. 7°, Il - Obrigagédo Legal ou ~ ~ ~ ~ - -
25 e-Social - Folha de pagamento e-Social - Folha de pagamento Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néo N&o Regulatéria Né&o N&o Nao N&o CAD People CPF Eletrdnico Data de emisséo Cadastral
_— .
26 e-Social - SST e-Social - SST Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Néao Né&o ggézle"tlérifbngagao Legal ou Né&o Né&o Nao N&o CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Nome do portador Cadastral
_— .
26 e-Social - SST e-Social - SST Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Nao N&o ggézlétléri;)brlgagao Legal ou Né&o N&o Nao N&o CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico NUmero RG Cadastral
_— .
26 e-Social - SST e-Social - SST Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador Né&o N&o ggézlétlérifbrlgagao Legal ou Né&o N&o Nao N&o CAD People Registro Geral (RG) | Eletrénico Data de emisséo Cadastral
_— .
26 e-Social - SST e-Social - SST Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador N&o N&o ggézlétlérifbrlgagao Legal ou Né&o N&o Nao N&o CAD People CPF Eletrénico Nome do portador Cadastral
_— .
26 e-Social - SST e-Social - SST Cadastro de Dependentes Cadastro de Dependentes Né&o Controlador N&o N&o Art. 7¢, 11 - Obrigagdo Legal ou Né&o N&o Nao N&o CAD People CPF Eletrénico NUmero do CPF Cadastral
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